ELECTIONS MUNICIPALES

Le 15 mars prochain, vous élirez une nouvelle équipe municipale.
Voter; c’est affirmer votre attachement a notre commune et a son avenir.

C’est témoigner de votre confiance dans une démarche collective et une équipe engagée.
C’est participer pleinement a I'élan de notre commune nouvelle et a ses projets.

C’est nous donner la légitimité nécessaire pour agir efficacement en votre nom.

C’est faire entendre votre voix et renforcer la démocratie locale.

C’est transformer vos idées et vos attentes en actions concrétes.
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L'élan d'une commune nouvelle
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Philippe REGENNASS
66 ans, Directeur d'établissements
médico-sociaux a la retraite.
Adjoint au maire sortant.
Vice-président du CCAS.

Domicilié rue de La Vierge.

Lucie LONGO

39 ans. Sophrologue/Hypnothérapeute
a Mamirolle depuis 2021 et responsable
commerciale secteur design d'intérieur.
Conseillere municipale sortante.

Domiciliée rue de la Fontaine, Le Gratteris.

Florent BULLE

31 ans. Agriculteur.
Domicilié rue du stade.
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Julie HERRAUD

41 ans. Chargée d'affaires

au sein d'une banque.

Domiciliée rue Guillaume Pauthier.

Sébastien CUPILLARD

48 ans, Technicien en automatisme
dans les métiers de I'eau

et assainissement.

Domicilié rue des Champs Michaud.

Vour Mﬂl«m 2026, nous avons constitué une liste équilibrée, alliant 'expérience
de conseillers sortants et le dynamisme de 60 % de nouveaux candidats. Cette complémentarité
garantit a la fois la maitrise des dossiers et un regard neuf sur les enjeux de demain.

La représentation forte du hameau du Gratteris, aux cotés de Cédric Lindecker, ancien maire,
traduit notre volonté de faire vivre pleinement la fusion de nos territoires.

Femmes et hommes d’ages et de parcours variés, engagés dans la vie locale, notre équipe
rassemble des compétences essentielles - urbanisme, finances, action sociale, environnement,

éducation, tissus économique et associatif, ...

- pour agir concrétement et efficacement au

service de Mamirolle et de son avenir au sein du Grand Besangon Métropole.
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Valerle ROUSSET

54 ans, Cadre infirmier.
Adjointe au Maire sortant a la gestion

de la vie scolaire, périscolaire et éducative ;

a la gestion de la vie sociale.
Domiciliée rue des Champs Michaud.
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Dominique MAILLOT
70 ans. Retraité de |'industrie.
Adjoint sortant.

Domicilié rue du Cordier.
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Fanny MOYSE

48 ans, Technicienne de laboratoire
a ENILEA de Mamirolle.

Domiciliée 3 rue de Vesson.
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Nicolas MAIREY

58 ans.

Membre fondateur du comité
de jumelage. i

Domicilié rue de L'Eglise.
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Elise BARBIER

47 ans.

Assistante sociale.
Domiciliée rue de |a Source.

Cédric LINDECKER

51 ans, Dessinateur Projeteur
en Architecture - Topographe.

1° Adjoint sortant a la commune
de Mamirolle depuis 2025.

Domicilié rue de la Combe, Le Gratteris.

Maud CORUK

40 ans. Enseignante et vendeuse a domicile
indépendante. Adjointe au Maire sortant

en charge de la communication,

la culture, Noél et les cérémonies officielles.

Domiciliée Chemin de Meloux.

Tommy CERF

22 ans. Ouvrier agricole.
Domicilié rue du Vernois,
Le Gratteris.

Adeline VERNY

44 ans, assistante maternelle,
infirmiére depuis 2002,
actuellement en disponibilité.
Domiciliée rue du Stade.

Claude BERTRAND
66 ans. Retraité de I'industrie
Ancien conseiller municipal

dans le Pays de Montbéliard.

Domicilié rue des Cerisiers, Le Gratteris.

cowpétente, représentative ef préfe @ aglr !

Karéene JAY

54 ans.

Adjointe au Maire sortant
aux biens communaux,
ainsi qu'aux entreprises.
Domiciliée rue de la gare.

Sébastien BONNET

51 ans. Agriculteur

Conseiller délégué a Iz forét.
Domicilié rue du fréne, Le Gratteris.
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Corinne TALTAVULL
60 ans, Conseillere commerciale.
Conseillere municipale sortante.
Domiciliée 2 rue de la Combe,
Le Gratteris.
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Sébastien BEFFY

45 ans. Technicien chargé d'affaires
en bureau d'études VRD.

Domicilié Rue de |a Source.
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Francoise LONGO
Suppléante. 65 ans. Retraitée.
Domiciliée rue de la Grange du Cerf,
Le Gratteris.



Intercommunalité Jumelage

L'elau
d'une
commune nouvelle

Forét

Transition énergétique
Urbanisme

Communication

Cadre de vie
Nos engagements

Preservation Budget

Ecole de I'environnement

CCAS

Industrie Artisanat
Commerces

Sécurité

Action sociale Patrimoine Vie associative

Alexandre BENOIT-GONIN

Adjoint au Maire sortant. Engagé
aupres des instances municipales
depuis 2014. Attaché territorial.
Domicilié rue des Champs Groshois.

Fatima MARQUES

51 ans, Cheffe de projet informatique.

Domiciliée rue des Champs Michaud.

Eric CUENOT

48 ans. Ouvrier qualifié.
Ancien conseiller municipal
de 2014 3 2020.

Domicilié rue du Stade.

Florence LE BARBENCHON
51 ans. Service restauration

et auxiliaire de vie

Domiciliée rue du Blochier.

Bertrand CLAUDON
Suppléant. 42 ans.

Chef de District Adjoint DIR Est.
Domicilié rue du Général Donzelot.

Périscolaire

nimés par la volonté de

construire ensemble l'avenir

de notre commune nouvelle

de Mamirolle, nous portons un

projet clair, réaliste et ambitieux,
fondé sur la proximité, la solidarité et le
respect de notre cadre de vie.

En premier lieu, nous voulons un village
agréable a vivre, propre, entretenu et
accueillant toute l'année. La qualité du
cadre de vie, la valorisation des espaces
publics et I'implication citoyenne seront au
cceur de notre action. La sécurité et la
tranquillité resteront des priorités, grace a
des mesures de prévention adaptées et une
réflexion globale sur les déplacements et la
circulation.

En cette période ol s’élabore le futur PLUi,
'urbanisation sera pensée de maniére
équilibrée, maitrisée, concertée et
respectueuse de notre identité, afin de
préserver la vitalité du village, I'école et la
qualité de vie, tout en préparant l'avenir.

Préserver notre patrimoine bati et paysager,
notre environnement et nos ressources
naturelles reléve d’une responsabilité
collective. Nous agirons donc pour
entretenir et valoriser les équipements
communaux, protéger notre forét, lutter
contre les effets du changement climatique,
renforcer la végétalisation et développer
une transition énergétique progressive et
maitrisée.

Nous croyons profondément a la force du
tissu associatif, de la culture, de I'école
et de la jeunesse. Nous soutiendrons les
bénévoles, les initiatives locales, les projets
éducatifs et les temps périscolaires,
indispensables au lien social et au bien-vivre
ensemble.

Le dynamisme économique local est
essentiel. Nous soutiendrons le commerce
de proximité, I'artisanat, les entreprises et
les circuits courts, nous encouragerons

Projet territorial

Culture

I'installation de nouvelles activités et
défendrons sans relache les projets
structurants pour I'emploi et I'attractivité
de notre territoire.

L’action sociale communale doit
accompagner chacun a tous les ages de la
vie. Vous lavez compris, I"humain fait
naturellement partie de nos priorités. C'est
pourquoi le CCAS sera toujours présent pour
soutenir les personnes agées, les familles,
les personnes en difficulté ou en situation
de handicap, et répondre avec efficacité aux
besoins du quotidien. Face au vieillissement
de la population, nous souhaitons
développer des actions dédiées aux seniors,
favorisant le lien social, 'autonomie et les
échanges intergénérationnels.

Nous privilégierons une gestion budgétaire
responsable, fondée sur les besoins réels de
la commune, la soutenabilité financiére et
I'intérét général. Et ce, afin de garantir des
services de qualité tout en langant de
nouveaux projets utiles aux habitants, en
recherchant activement subventions et
partenariats.

Enfin, nous défendrons activement les
intéréts de notre commune au sein de
I’intercommunalité du grand Besangon
Métropole, et nous porterons une
gouvernance fondée sur |’écoute, la
transparence et la participation citoyenne.
Nous aurons a cceur de faire connaitre et
faire comprendre notre action par une
communication et une information continue
des habitants.

N’hésitez pas a prendre connaissance
de I'ensemble de notre programme sur
www.mamirolle2026.fr, et posez-nous
toutes les questions qui vous tiennent
a coeur.

Ensemble, faisons de Mamirolle, notre
commune nouvelle, un village vivant,
solidaire et tourné vers l'avenir.




REUNION PUBLIQUE

Le mercredi 25 février prochain, a 20h, a la
Salle des Fétes de Mamirolle, nous
organisons une réunion publique ouverte a
I'ensemble des habitantes et habitants.

Ce temps d’échange a pour objectif de
renforcer le dialogue démocratique, de
mieux comprendre les enjeux locaux et de
rappeler le role essentiel de chacune et
chacun dans la vie de la commune. La
démocratie locale se construit par
'information, la participation et Ia
confrontation bienveillante et respectueuse
des idées.

Cette réunion sera 'occasion de s’informer,
(présentation de I'équipe, du programme, ...)
de poser des questions, d’exprimer ses
attentes et de contribuer activement au
débat public, dans un esprit d’écoute et de
partage.

La réunion se cloturera par un verre de
'amitié, offrant un temps d’échange
convivial entre participants.

Venez nombreuses et nombreux
participer a ce moment important
de la vie citoyenne.

SUR BULLETIN DE VOTE ET ELECTION
CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES IS

Pour les prochaines élections municipales, les bulletins de vote comprendront
a la fois la liste des candidats au conseil municipal de Mamirolle et la liste des
candidats au conseil communautaire du Grand Besangon Métropole.

Le méme bulletin de vote est utilisé pour ces deux élections.
La commune de Mamirolle dispose d’un siege de conseiller communautaire,
ainsi que d’un siege de candidat supplémentaire.

Deux bureaux de vote seront installés le dimanche 15 mars de 8h a 18h :
Bureau de vote n°1 : a la mairie de Mamirolle, au 2 Bis rue de I'Ecole
Bureau de vote n°2 : a 'ancienne mairie du Gratteris, au 12 rue de la Grange du Cerf

RETROUVEZ NOTRE EQUIPE, LE PROGRAMME
ET NOTRE ACTU’ SUR : www.mamirolle2026.fr

Visitez notre site internet
et nos réseaux !

@mamirolle2026

Vu, les candidats
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